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國立高雄科技大學
NATIONAL KAOHSIUNG 

UNIVERSITY OF SCIENCE 
AND TECHNOLOGY
授課大綱　Syllabus

部別 : 日間部碩士 109學年度第2學期 列印日期 : 2021/08/18

中文課程名稱 : 組織理論與管理 英文課程名稱 : Organizational Theory and Management 授課教師 : 陳儀蓉

 開 課 班 級 : 碩人一甲   學　　分  : 3.0 授課時數 : 3.0

 合 班 班 級 : 實習時數 : 0.0

1.中文教學目標(Chinese Teaching objectives)

本課程之主要內容，一方面在於介紹當代主要的組織理論觀點，包括：組織的結構、程序、效能、組織設計及應考量之重要影
響因素，如：組織與環境、策略、技術、資訊等之關係、權力、控制、文化、衝突、組織之變革與組織發展，重要之學派及一
些較新的觀點取向等等；另一方面，則輔以適當之實務個案討論，使同學們能藉由企業實際案例之印證而進一步將所學之基本
組織理論知識加以深入吸收、融會。 

2.英文教學目標(English Teaching objectives)

This class introduces students to characteristics of organizations and organizations as systems. Organization 
theory is defined and shown to have practical applications for managers. A framework for the remainder of the 
book is also provided which will be useful as an introductory overview, and as a frame of reference throughout 
the course. 

3.中文教學綱要(Chinese CourseDescription )

INTRODUCTION TO ORGANIZATIONS, OPEN SYSTEM DESIGN ELEMENTS, ORGANIZATIONAL PURPOSE AND STRUCTURAL DESIGN, 
MANAGING DYNAMIC PROCESSES, INTERNAL DESIGN ELEMENTS, 企業個案分析、小組討論與報告 

4.英文教學綱要(English CourseDescription )

Students may wish to refer back throughout the semester to the case that opens the chapter, and to update the 
case regularly from current business analyses. Definitions and examples are given to provide students an 
understanding of organization theory and its value in becoming better managers in a rapidly changing world. 

5.中文核心能力

核心能力名稱 核心能力百分比

1 基礎管理能力 5%

2 基礎人力資源管理能力 25%

3 人才發展專業能力 15%

4 人才管理專業能力 35%

5 員工關係能力 5%

6 人事行政能力 5%

7 基礎法令能力 5%

8 教練能力 5%

6.英文核心能力

核心能力名稱 核心能力百分比

1 Basic management skill 5%
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2 Primary HRM professionalism 25%

3 Professionalism in talent development 15%

4 Professionalism in talent management 35%

5 Professionalism in employee relationship 5%

6 Human resource management competence 5%

7 Legal literacy 5%

8 Coaching competence 5%

7.教科書

4

中文書名 : 組織理論與管理　英文書名： 

中文作者 : 溫金峰　英文作者： 

中文出版社 : 華泰文化　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

5

中文書名 : Organization Theory and Design　英文書名： 

中文作者 : Daft　英文作者： 

中文出版社 : 華泰出版社代理　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

6

中文書名 : 　英文書名： 

中文作者 : 　英文作者： 

中文出版社 : 　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

7

中文書名 : 　英文書名：Organization Theory and Design 

中文作者 : 　英文作者： 

中文出版社 : 　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

8.參考書

1

中文書名 : 組織理論與管理　英文書名： 

中文作者 : 許南雄　英文作者： 

中文出版社 : 滄海圖書　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

2

中文書名 : 　英文書名： 

中文作者 : 　英文作者： 

中文出版社 : 　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

3

中文書名 : 　英文書名：Organization Theory and Design 

中文作者 : 　英文作者： 

中文出版社 : 　英文出版社： 

出版日期 : 年 月　備註： 

9.教學進度表
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週次或項
目

Week or 
Items

中文授課內容
Chinese Course Content

英文授課內容
English Course Content

分配節次
Assigned 
Classes

備註
Note

1 課程簡介 Introduction 

2 組織與組織理論 Chapter 1 

3 Chapter 2 組織設計的概念
與要素

Chapter 2 

4 組織的基本結構 Chapter3 

5 組織的外在環境 Chapter4 

6 組織間的關係 Chapter 5 

7 全球化環境下的組織管理 Chapter 6 

8 經營策略與組織管理 Chapter 7 

9 期中考週 (小組討論) mid-term 

10 技術與流程 Chapter 8 

11 資訊系統與組織控制 Chapter 9 

12 組織決策與公司治理 Chapter10 

13 組織文化與企業倫理 Chapter11 

14 權力、政治與衝突 Chapter12 

15 組織變革 Chapter13 

16 組織的演化 Chapter14 

17 複習與評量 review 

18 期末考週 final-term 

10.中文成績評定(Chinese Evaluation method )

1.教師保留修改課程內容、進度及成績考核之權利！ 2.教科書,課堂要求及成績計算方式以第一次上課時，向同學宣佈的紙本
大綱為主。 。 

11.英文成績評定(English Evaluation method )

Details to be given and discussed in class. 

12.中文課堂要求(Chinese Classroom requirements )

2.上課以講授為主，加上企業個案分析、小組討論報告與討論。 

13.英文課堂要求(English Classroom requirements )
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Details to be given and discussed in class. 

「遵守智慧財產權」 ﹔「不得非法影印」！
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